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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Teknolojik ve sosyal acidan biiyiik bir hizla gelisen ve degisen diinyada, egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelismemesi,
yerinde saymasi, her acidan geleneksel kalmasi diisiiniilemez. Egitimciler olarak egitimde planlamanin, yenilikleri yerinde ve zamaninda

kullanmanin 6neminin farkindayiz.

Atatiirk Ilkokulu’nun geng ve dinamik ¢alisanlar1 olarak, 6ncelikli hedefimiz vizyonda da belirtildigi gibi, 6zel bir egitim kurumu
seviyesinde egitim ve 6gretim ortami hazirlayarak, kaliteyi ve memnuniyeti en iist seviyede tutmaktir. Bu amacla 6grenci, 6gretmen ve veli
memnuniyeti icin daha modern bir ¢alisma ortami, paydaslarin mutlulugu i¢in daha sosyal ve daha faal bir egitim ortami, paydaslarin

tamamina hitap eden etkinlikler diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

Oncelikle kaliteyi hedef alarak, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planlamasini yaparken, okulumuzun mevcut durumunu tespit edip,
firsatlar1 degerlendirerek, giiclii yonlerimiz sayesinde, bulundugumuz noktadan varmak istedigimiz noktaya nasil ulasabilecegimiz
hususunda strateji gelistirmeye; bunun icin, zaten ¢aliskan ve fedakar olan personelimiz, 6grencilerimiz ve diger paydaslarimiz icin
mevcut olanaklar1 kullanarak 6niimiizdeki bes yillik siire icerisinde gozle goriilen bir gelisme gostermis, her yonden talep edilen bir
egitim kurumu olmak i¢in planlama yapmaya calistik. Bes yillik planlamanin hazirlanmasi asamasinda tiim paydaslarimizin goriis ve

onerilerini dikkate aldik. Planlamis oldugumuz bes yilin her bir yillik uygulamasinin sonunda gelisim plam1 hazirlayacagz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder, uygulama safhasinda tiim paydaslarimiza basarilar dilerim.

Halil GUNDOGDU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Halil GUNDOGDU Midiir Ziilfiye SENCAN Miidiir Yardimcist
Ziilfiye SENCAN Miidiir Yardimcist Ozgen OZKAN Ogretmen
Ozgen OZKAN Ogretmen Ozgiir SARI Ogretmen
Fatih DERIN OAB Bagkam Fatih KILINC Ogretmen
Mehmet SARIKAVAK OAB Yonetim Kurulu | Fatih DERIN Veli
Uyesi
Kazim DOGAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi: TARIHCE:

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Bozkurt Atatiirk Ilkokulu olarak 1984 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Bozkurt Atatiirk
Ilkokulu zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasin1 diizenleyen 4306 sayil1 yasanin yiiriirliige girmesi ile 1997
yilinda ilkégretim okuluna déniistiiriilmiis, son olarak 2012 yilinda ilkokul ve ortaokulun ayrilmasi ile ayn1
binada Atatiirk ilkokulu ismini almistir. 2018/2019 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 140 6grencisiyle egitim-

O0gretime devam etmektedir.

Okul binamizin yapimi 1984 yilinda tamamlanmis olup, binamizin ilk halinde 1 adet toplant1 salonu, 9
derslik, Miidiir Odas1, Miidiir Yardimcis1 Odasi, Ogretmenler Odasi, Arsiv ve Malzeme Odasi vardi. Okul

[Ikoégretim okuluna déniistiiriildiigiinde salon 2 adet derslige ayrilmis ve derslik sayis1 11 olmustur.

2018 yilinda ise; 4+4+4 egitim sisteminden dolay1 derslik fazlalig1 olustugundan, birlestirilmis olan

derslikler ayrilarak tekrar salon haline getirilmistir.



Okulumuz, 2017 yilinda Konya-Aksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen “Nasreddin Hoca Fikra
Canlandirma Yarismas1” nda Bozkurt Ilce, Denizli I, Ege Bolge birincisi olmus; Tiirkiye finalinde de

Tirkiye ticiinciisii olmustur.

2018 yilinda ayn1 yarismada yine Bozkurt Ilce, Denizli il, Ege Bolge birincisi olmus; Tiirkiye finalinde bu kez

Tiirkiye besincisi olmustur.

Okulumuzda 2015 yilindan itibaren her y1l bahar déneminde “Ucgurtma Senligi” diizenlenmektedir.
Okulumuz 2016 yilindan itibaren temiz okul gostergesi olan “Beyaz Bayrak” a sahiptir.

“Beslenme Dostu Okul Projesine” katilmis olup; sonuglar beklenmektedir.

2016-2017 6gretim yilindan itibaren “Bizim Kantin Projesi” baslatilmis olup; gorevlisi olmayan kantinden
ogrencilerin alis veris yapmalar1 saglanarak “Diiriistliik ve Yardimlasma” degerleri yaparak ve yasayarak

ogretilmektedir.
Okulumuzda “Hep Birlikte Okuyoruz” Projesi baslatilmistir ve devam etmektedir.

Okulumuz, il¢e genelinde diizenlenen spor turnuvalarina, “Geleneksel Cocuk oyunlar1 Senligi” ne

katilmaktadair.



Okulumuzun Kurulusundan Bu Giine Midiirlerimiz:

Hiiseyin OZGUR
Ramazan EGITMENOGLU
Veysel KARACOR
Muzaffer KEDER

Atilla YARATIKOL

Akif BAYAR

Nurettin ALTUNTAS

Halil GUNDOGDU

1984-1993

1993-1998

1998-2004

2004-2005

2005-2009

2009-2010

2010-2014

2014-
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler - Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Ilcesi: Bozkurt
Barbaros Mah. Adnan Menderes Cad. No:26
Adres: o Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/Kltp7vBGoWU2
Bozkurt/ DENIZLI
Telefon Numarasi: | 0258 8315024 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 737042@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Bozkurtataturkilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737042 Ogretim Sekli: Normal Ogretim (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayis1 11
Kiz 63 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 77 Erkek 4
Sayis1
Toplam 140 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15.5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :17.5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17.5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gelir Miktar1 99.6 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7YIL

11



https://goo.gl/maps/K1tp7vBGoWU2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablos

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 5 12

12



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Z+2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 441 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 28.4 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 21.1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 319 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3139

Okul Kapal1 Alan (m2) 1006

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 880

Kantin (m2) 60

Tuvalet Say1s1 10

Diger (......ceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
2018-2019 2019-2020
1-A 9 11 20 1-A 8 5 13
1-B 7 13 20 1-B 8 7 15
2-A 8 16 24 2-A 8 11 19
2-B 8 8 16 2-B 6 11 17
3-A 8 9 17 3-A 8 15 23
3-B 8 5 13 3-B 6 5 11
4-A 8 6 14 4-A 8 10 18
4-B 7 5 12
7 9 16 4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
NOT:HAFIF ZIHINSEL 4-A SUBESI 1 OGRENCI(2019-2020 Egitim-Ogretim Yil)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglantt Hiz1 8 Mpbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 4875 5208

2017 12.200 TL 5097.25




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

17



Ogrenci Anketleri Sonug Analizi
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis - Degerlendirme Anketinde Ogrencilerin Yazili Olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu(basaril)-Olumsuz(basarisiz)Yonleri

Okulumuzun Olumlu(basaril)Yonlerine iliskin Goriisleriniz | Okulumuzun Olumsuz(basarisiz)Yo6nlerine iliskin Goriisleriniz.

1.0Okulun diizenli olmasi ,temiz olmasi 1.0kul bahge zemininin iyi olmamasi
P.Okulda diirtistlitk kantininin olmasi 2.Daha biiyiik bir kantininin olmamast
B.Olulun gtivenli olmasi ve etkinliklerin ¢ok olmasi 3 Kiitiphanenin olmamasi

4. Ogretmenlerin iyi olmasi ve bizim goriislerimizin alinmas.
4.0Oyun alanlarmin olmamas:
b.Yarismalarin yapilmasi ve eglenceli olmasi.
b.Bahcenin biiytik ve giivenli olmasi.

7.Cesitli etkinliklerin yapilmasi.

19






Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumsuz(basarisiz)Yonleri

Ogretmen Goriis - Degerlendirme Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu(basarili)-

Okulumuzun Olumlu(basarili)Yonlerine iliskin

Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz(basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz

1.Kurum kiltiirtintin yerlesmis olmasi
2.0Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
3.Tercih edilen bir kurum olmasi

4.0Okulumuzda kararlarin ortak alinmasi.

5.Geng ve dinamik 6gretmenlerin olmasi

6.Yenilik ve gelismelere idari yapinin agik olmasi

1. Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayiflig
2. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
3. Zaman zaman iletisim yetersizligi
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Veli Anketleri Sonug Analizi
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1.0kulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

2.0grencilerimizle ilgili konularda gerekli, rehberlik hizmeti verilmektedir.
3.Ihtiya¢ duyuldugunda okulumuz calisanlar1 ile rahatlikla goriisiilebilmektedir.
4.0kulumuz ile ilgili durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadar.
5.0kulumuza iletilen sikayet ve istekler dikkate alinmaktadar.

6.0kulumuz 6gretmenleri yenilikg¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
7.0kulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

8. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1.Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.
2.0kul binas1 ve diger fiziksel alanlar yetersizdir

3.0kul teknik yonden yeterli arag ve gerece sahip degildir.
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirlugt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler Gugli Yonler

Ogrenciler Tagimali dgrencimiz yoktur. Ogrencilerin tiimii ilge merkezde oturuyor. Ogrenci
devamsizlik oraninin diistik olmasi.

Calisanlar Sosyal konulara duyarh , bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerin olmasi. Tecriibeli ve
istekli kadrosunun olmasi.

Veliler Velilerin ¢ogunlugunun ilcedeki memurlardan olusmasi. Yenilige ve iletisime acik

olmasi.

Bina ve Yerleske

Ilge merkezinde , temiz, ulagimi kolay. Derslik say1s1 yeterli.

Donanim Internet, projeksiyon olmasi .Cok amacli salonun bulunmasi. Giivenlik kameralarmimn
olmasi Ogretmenlerin teknolojiyi materyal olarak kullanabilmesi.
Biitce Okul Aile Birliginin biitgesi zorunlu harcamalar icin yeterlidir.

Yonetim Siirecleri

Kararlar ortak almir, paydaslarin fikirlerine 6nem verilir. Kurum igi iletisim

kanallarinin acik olmasi.

[letisim Stirecleri

WhatsApp uygulamalari ile velilerle iletisimin kolaylasmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin ve arastirma potansiyelinin diistik olmasi.
Ogrencilerimizin cevre ve temizlik bilincinin yetersiz olmasi.

Calisanlar Personel aidiyetinin istenilen diizeyde olmamasi. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini arttiric faaliyetlerin azlig:.

Veliler Velilerin calisma sartlar1 dolayisiyla okulla olan iletisimin olmamasi.

Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

Velinin asir1 korumacilik anlayist.

Bina ve Yerleske

Okul duvarlarinin algak ve korumasiz olmasi, spor salonunun olmamasi.

Donanim

Etkilesimli tahtanin olmamasi, kalorifer kazani ve genlesme tankinin eski olmasi.

Biitce

OAB biitgesi sadece zorunlu harcamalara yetiyor, yapilacak yeniliklere yetmiyor.

Yonetim Siirecleri

Evrak ytikiintin fazla olmasu.

fletisim Siirecleri

Bazi velileri akilli telefonunun olmamasi ,gruplardan haberdar olamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik CB Yonetim sistemi ile biirokrasinin hizlanmis olmasi. Cevremizde stirekli gelismeyi hedefleyen
diizeyin artmasi.

Ekonomik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi.
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik Ogrenci sayisinin ideal olmasi nedeniyle birebir iliskinin giiglii olmas.
Egitim geregince bilin¢ ve duyarliligin artmasi.

Teknolojik Yerlesim yerinde internet agi, proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi. Ders

kitaplarinin digital ortamlarda desteklenmesi.

Yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatn stirekli gtincellenmesi

Egitimde firsat esitligine yonelik tedbirlerin her gecen giin artmasu.
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Ekolojik Bulundugu ilcenin il merkezine yakin olmasi ve ilge merkezinde kamu kurumlarina yakin olmasu.

Ttim toplumlarda artan g¢evre bilinci.
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.

Ekonomik Egitim ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar.

Sosyolojik Velilerin cocuklarin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullamim seviyesinin diisiik olmasi Fiziksel

donanimin yetersiz olmasi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli yenilenen mevzuata hakim olamama.
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Ekolojik

Okula gidis ve gelislerde Ogrencilerin kendi baslarmma yiirtimeleri ve trafik
levhalarinin yetersizligi.

Cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
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kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve oOgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul- veli iletisiminin gti¢clendirilmesi.

2 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi.
3 Ogzel egitimden yararlanan birey sayisinin arttirilmast

4 Oyun alanlarinin yetersizligi

5 | Egitim sorunlarma ¢oziim getirecek projelerin yetersizligi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim- 6gretim siirecinde kaliteyi arttirmak

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri diizenlemek

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim 6gretim hizmetlerini diizenlemek

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler diizenlemek.

G| WIN

Ekip calismasi ve karar almada birlikteli k saglanmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

2 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

3 | Okul- aile birliklerinin etkilesiminin gticlendirilmesi
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Okulumuzun fiziki kapasitesinin gticlendirilmesi

Etkili iletisim araglarinin daha aktif kullanilmas.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlagiimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve {tist kurul tarafindan
onaylanmuistur.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
Ogretmenlerine wulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve

bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay:

gorev edinmistir.
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ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)  Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

4) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

5) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiillen caligmalarin 6grenci odakli olmasi,

Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLE

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

ogrenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1: Okula erisim oranini arttirarak hedef kitlemizdeki her bireye ulasmak.

Stratejik Hedef:1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar: arttirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
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Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
o yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | 85 87 90 93 96 100
PG.1.1.b 0 e
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. Lo . .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
(%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ! 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.11 Kesin kayd1 yapilmasina ragmen bagka bir 100 100 100 100 100 100
S = okulun kayit bolgesinde ikamet ettigi icin devam
etmeyenlerin nakil islemlerinin yapilmasi(%)
PG.1.1.h.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul idaresi 1 Byla1-20 Eyliil
yapilacaktir.
Okula yeni baslayan o6grencilere oryantasyon egitimi| . . y .

1.1.2 . . Ogretmenler 1 Eylul-20 Eyliil
verilecektir.

113 Ilkokula yeni ba§l‘ayan cocuklarin okul Oncesi egitim Okul idaresi Eyltl aymimn ilk haftast
almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
Qkulumuzun leI.kl. ortamlarl ozel egl'tlme 1hﬁ1yag duyan Okul Miudiri-Okul  Aile| ... . S TI

1.1.4 |bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek | .. ... . Egitim - Ogretim stiresince.

Y ps A Birligi -Veliler

ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Kesin kayd: yapilmasina ragmen baska bir okulun kayit

1.1.5 |bolgesinde ikamet ettigi icin devam etmeyenlerin nakil | Okul idaresi Egitim - Ogretim siiresince.
islemlerinin yapilmasi

116 KfIy'lt bolgesmde gecici ikamet eden tarim iscilerinin ve Okul idaresi Egitim - Oretim siiresince.
gogmenlerin ¢ocuklarinin kaydinin yapilmasi

117 D.evan?s'1z'11k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okt‘ﬂ Idaresi-Ogretmenler- Egitim - Ofiretim stiresince
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir Veliler

118 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik|Okul Idaresi-Ogretmenler- Egitim - Ogretim siiresince.

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir

Veliler

38



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Buittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek iletisime ve 6grenmeye acik , 6z gtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeyini artirmak, geleneklerine ve degerlerine baglh 6grenciler yetistirmek..
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Performans Gostergeleri

o ” X
TERGESI
GOSTERGES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 35 40 45 50 55 60
PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
e . 140 140 140 140 140 140
PG.2.1.b Cevre bilincinin artirilmasi igin yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayist
PG 0 15 20 20 30 30
oG Ders dis1 egzersizlere katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.d Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 68renci sayis1 140 140 140 140 140 140
PG.2.1.e. Ogrenci basina okunan kitap say1s1 25 30 35 40 45 50
PG.21.f Egitimde degerler egitimi kapsaminda aylik
degerler belirleyerek, o degerle ilgili yapilan |19 14 15 17 18 20
etkinlik sayis1
PG.2.1.g MEB Egitim Bilisim Agindan azami 10 20 30 40 45 50

diizeyde faydanalan 6grenci sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve

21.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oran: Tum Paydaslar Egitim -Ogretim stiresince
artirilacaktir.

2.1.2 Tiim Paydasglar Egitim -Ogretim stiresince

2.1.3 " Okul idaresi V€| Egitim ~-Opretim stiresince

Ogretmenler
214 Tiim Paydasglar Egitim -Ogretim stiresince
Okul Idaresi-| ... oo o
2.1.5 Opretmenler Egitim -Ogretim siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.6 Derslerle iliskilendirilerek EDEP’ e dahil olmayan dedgerleri de Okul idaresi Egitim —Odretim siiresince
firsat egitimi ile isleyerek , degerlere baglilik arttirilacaktir. i
Ogretmenler
2.1.7 Derslere ait kazanimlarin azami seviyede davranisa donlismesi Okul idaresi-6gretmenler-Veliler | Egitim —Ogretim siiresince

saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik alt yapr eksikliklerini gidererek cagin gereklerine uygun , egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
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Stratejik Hedef 3.1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki yapisim diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okulun dis gortintisii ( duvarlarin boyanmast, 80 90 90 100 100 100
PG.3.1.a bahce diizeni
vb.) eksikliklerini gidermek(%)
PG32b 80 85 90 100 100 100
e Tum siniflarimizi yeniden diizenlemek. (%)
PG.3.3.c. Derslikleri ,koridorlar: yenilemek ve 80 %0 20 100 100 100

diizenlemek(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmasi,
311 bahce oyun alanlarmin olusturulmasi, eksik, ¢ok amach Okul Idaresi-Okul Aile Esitim- Osrotim siiresince
" |salonun eksikliklerinin  giderilmesi vb.) eksiklikleri | Birligi & &
iderilecektir.
Okul idaresi-Ogretmenler-| . ... — .. .. .
3.1.3 _ Okul Midurti Egitim -Ogretim stiresince
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Stratejik Hedef 3.2.0kul-veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
17 20 22 23 24 25
PG.3.2.1..a Velilerle yapilan toplanti sayisi
1 2 3 3 4 4
PG.3.2.2.b . . )
Velilerle yapilan seminerlerin sayis1
8 15 20 25 30 40
PG.3.2.3.c. Y . .
apilan ev ziyaretleri
3 4 5 6 6 7
PG3.24.d

Okul aile birligi gelirlerinin cesitlendirilmesi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Velilerle sik sik toplant1 yapilacaktr. i dare(:;gretmenler-Okul Egitim-Ogretim stiresince
3.2.2 Velilerin dgrencilere yararh olabilecegi yollar gossterilecektir. (")greg:riler Madrt- Egitim -Ogretim siiresince
3.2.3 |Ev ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler Egitim -Ogretim stiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.24 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini Okul idaresi-Ogretmenler | Egitim -Ogretim siiresince
artirilacaktir.
3.25 Her y1l en az bir defa kermes diizenlenerek gelir elde Okul idaresi-Ogretmenler | Egitim ~Ogretim siiresince
edilecektir.
3.2.6 Diiriistliik kantini projesi siirdiiriilerek gelirleri OAB Okul Miidiiri Egitim -Ogretim siiresince

hesabina aktarilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANM YL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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